Regulamin wyboru przedstawiciela zatogi
z dnia 27 listopada 2020 r.

§1
Przedstawiciel zalogi jest powotywany na kadencjg trwajgcg od dnia 01 stycznia 2021 r. do dnia 31.12.2022 r., w celu dokonywania w
imieniu zafogi uzgodnier z pracodawcq w zakresie prowadzonej przez pracodawcg dziatalno$ci socjalnej na zasadach okres$lonych w
ustawie z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu éwiadczer socjalnych (Dz.U. Nr 70, poz. 335 z p6zh.zm.) jak réwniez
dokonywania innych rodzajéw konsultacji w sytuacjach prawem przewidzianych.
§2
1. Kazdy pracownik, niezaleznie od podstawy nawigzania stosunku pracy, ma czynne i bierne prawo wyborcze.
2. Kazdemu pracownikowi przystuguje jeden glos.
3. Wybory sg jawne i bezpo$rednie.
4. Glosowa¢ mozna osobiScie lub za posrednictwem stuzbowego konta poczty elektronicznej.
§3
Wybory przeprowadza sig na koszt pracodawcy w czasie pracy i w miejscu wyznaczonym przez pracodawce.
§4
1. Wybory zarzadza pracodawca w terminie 10 dni przed ustalonym wcze$niej dniem wyborow.
2. Komisja wyborcza, powolywana przez pracodawce, sporzgdza liste kandydatéw, ktérg udostgpnia pracownikom poprzez
wywieszenie na tablicy ogloszeri oraz poprzez jej wystanie na stuzbowe konto poczty elektronicznej kazdego pracownika.
3. Komisja wyborcza przygotowuje karty do gtosowania. Na karcie do glosowania umieszcza sig imiona i nazwiska kandydatéw.
4. Dla pracownikéw glosujgcych osobiscie karty do glosowania, znajdujq sig u kierownikéw kazdego z zakladéw produkcyjnych.
5. Pracownik glosujacy za posrednictwem stuzbowego konta poczty elektronicznej otrzyma karte do glosowania na stuzbowe konto
poczty elektroniczne;.
§5
1. Pracownik glosujacy osobiécie stawia znak X przy nazwisku wybranego kandydata. Kart¢ z tak oddanym glosem pracownik
przekazuje kierownikowi zaktadu produkcyjnego, w ktérym jest zatrudniony, ktéry to kierownik skany tak wypetnionych kart do
glosowania przesyta za po$rednictwem stuzbowego konta poczty elektronicznej na adres: i.klafta@baumit.pl
2. Pracownik glosujgcy za posrednictwem stuzbowego konta poczty elektronicznej stawia na otrzymanej karcie do glosowania
znak X przy nazwisku wybranego kandydata, a nastgpnie skan tak wypetnionej karty do glosowania przesyla za po$rednictwem
stuzbowego konta poczty elektronicznej na adres: i.klafta@baumit.pl.
3. Jezeli pracownik wskaze wigcej niz jednego kandydata lub nie wskaze zadnego kandydata, oddany glos jest niewazny.
§6
1. Wybory sg wazne, jezeli wzigto w nich udzial 40 procent zalogi.
2. Na przedstawiciela, o ktérym mowa w § 1 powyzej, zostaje wybrana osoba, ktéra otrzymata najwigkszg liczbe gloséw.
3. Jezeli co najmniej 2 kandydatéw otrzyma réwng liczbe gloséw, o wyborze rozstrzyga losowanie przeprowadzane przez
przewodniczgcego komisji wyborczej.
4. Komisja infomuje zaloge o wyniku wybordéw poprzez wywieszenie ich na tablicy ogloszer lub w drodze korespondencji na
stuzbowe konto poczty elektronicznej.
5. Komisja informuje pracodawcg o wyniku wyboréw poprzez pisemng informacje.
§7
W skiad komisji wyborczej wehodzi 2 pracownikéw: pracownik wytypowany przez pracodawce i pracownik dziatu kadr.
2. Komisja wykonuje czynno$ci wskazane w niniejszym regulaminie w czasie pracy.

§8
Niniejszy regulamin wchodzi w 2zycie 01 grudnia 2020 r. =
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