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Witajcie Kochani,

Kolejny miesigc konnczymy z bardzo dobrym wynikiem i w
komplecie.

Zapewne nikt z nas nie przypuszczat, ze w czasach pandemii
i kryzysu bedziemy sobie tak dobrze radzili.

Wszystkim pieknie dziekuje. To nie krasnoludki i nie kosmici
tylko Wy sprawiliscie, ze jesteSmy w tym miejscu, w ktbrym
jeste$my!

Koronawirus kontratakuje i niestety ciagle zawtaszcza
miejsce w naszym newsletterze.

Co sie dzieje w kraju, Europie i na Swiecie wiecie z serwisow
informacyjnych. O tym co dzieje sie w naszej firmie
informujemy Was na biezaco.

W pazdzierniku wracamy do biur wszedzie tam, gdzie
wymaga tego sytuacja i pod warunkiem, ze uda nam sie zapewni¢ bezpieczne warunki pracy.
Kazdy dziat, kazda grupa pracownikbw ma swojg specyfike.

W jednych dziatach spietrzenie prac ma miejsce na poczatku roku, w innych w szczycie sezonu
budowlanego, w trakcie prac nad budzetem a w jeszcze innych w ostatnich miesigcach, gdy
zaczynajg sie audyty i przygotowania do zamkniecia roku.

Szefowie Piondéw (w porozumieniu z Kierownikami Dziatow) bedg podejmowali i przekazywali Wam
decyzje w tym zakresie.

Ze swojej strony mocno rekomenduje powr6t do ,normalnej” pracy biurowej tak szybko jak jest to
tylko mozliwe, w sposdb nie zwigkszajacy istotnie ryzyka infekcji (maski, dezynfekcja, dystans).

Szczepienia przeciw grypie, o ktérych informujemy od pewnego czasu, zyjg swoim zyciem. Ania
Tabor przekata Wam aktualng informacje na ten temat. LUXMED (podobnie jak i inne tego typu
organizacje) wycofaty sie z organizacji szczepierh w miejscu pracy (szczegdty i rekomendowany
sposo6b postepowania w informacji od Ani Tabor).

Pozdrawiam bardzo serdecznie

Jacek Czyzewicz



