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Witajcie,

Newsletter stat sie faktem. Mam nadzieje, ze kazdy znajdzie
w nim co$ dla siebie, a jak nie....to sugerujcie, przesytajcie
uwagi, zdjecia, filmiki, swoje historyjki. To jest ostatecznie
nasza nowa, kryzysowa forma rozmowy, w ktérej nikomu nie

jest odbierane prawo gtosu.

Kilka dni temu odbyto sie Zgromadzenie WspoInikbw naszej
Spétki. Byto ono ,Pierwszym Takim”. Pierwszy raz w
,czasach zarazy”, pierwszy raz w internecie, pierwszy raz
prowadzit je Gerald Prinzhorn, pierwszy raz Wspolnika

reprezentowat nasz Radca Prawny.

Byto ono tez ,Kolejnym Takim”. Kolejny raz wyrazono uznanie dla naszej pracy i osiggnietego w
2019 wyniku. Kolejny raz, gorgco jak nigdy wczesniej, Robert Schmid poprosit mnie o
podzigkowanie WSZYSTKIM Pracownikom Baumit Polska za zaangazowanie i wkfad pracy we

wspolny sukces co niniejszym z wielkg przyjemnoscig i dumg czynie — DZIEKUJE!

Ustysze¢ od Wtasciciela i Szeféw Stuzb tyle cieptych stow o naszym 300 osobowym Zespole to
wielka przyjemnosé. Podzieli¢ sie tym z Wami to olbrzymia frajda. Prawdziwg ,ucztg” natomiast

jest obserwowanie praktycznego wymiaru takiej oceny.

Uczestnicze w zyciu Grupy i widze jak wysoko ceni sie nas, Pracownikow tworzgcych Baumit. W
czasie kryzysu Wtaciciel chce chroni¢ Firme chronigc i wspierajac pracujacych w niej ludzi.
Wystgpienie internetowe, inicjowanie dziatan chronigcych nas przed zakazeniem wirusem, akcja z
farbg lonitColor, wiadnie organizowane dla nas maseczki ochronne to tylko niektére z przejawow

takiego myslenia i postepowania.

Nikt nie wie, jak rozwinie sie u nas epidemia. Nikt nie wie, kiedy zostanie zaatakowany sektor
budowlany. Wszyscy jednak mozemy by¢ pewni, ze tak dtugo jak bedzie to mozliwe bedg

chronione nasze miejsca pracy.

Zarzadzajac Baumit Polska jesteSmy zdecydowani przej$¢ przez ten trudny czas razem, nikogo nie

zostawiajgc samemu sobie. Razem ,wykopiemy” wirusa a potem razem i szybko staniemy na nogi.



Nasza Firma jest w dobrej formie i przy wsparciu swoich Pracownikow, Nas Wszystkich, powinna

sobie poradzic.

By¢ moze, jezeli sytuacja rozwinie si¢ niekorzystnie, trzeba bedzie przez pewien okres czasu
(tydzien, miesigc,...) dopasowaé nasz wymiar czasu pracy do realnych potrzeb rynku. Zrobimy tak

jezeli pomoze to i bedzie potrzebne do utrzymania wszystkich miejsc pracy.

Konczgc prosze Was abyscie pozostali czujni i ostrozni. Pracujemy w fajnej Firmie, ktéra powinna
dac rade ochroni¢ swoich Pracownikow przed kryzysem. Starajmy sie jej w tym pomoc. Robmy
wszystko co mozliwe, aby obnizy¢ prawdopodobieristwo zakazenia sie wirusem. Pamietajcie

prosze, ze w takiej sytuacji mozemy i bedziemy objeci obowigzkowg kwarantanng a tego nasza
Firma moze nie unies¢.

Serdecznie Was wszystkich pozdrawiam
Jacek Czyzewicz



